ΕΝΩΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

Προτάσεις για την αντιμετώπιση της ανεργίας του κλάδου

Η Διοικούσα επιτροπή που θα προκύψει από τις επικείμενες εκλογές με τον αναβαθμισμένο θεσμικό της ρόλο, θα πρέπει να βάλει επιτακτικά στην διεκδικητική της φαρέτρα τα παρακάτω:

1. Διερεύνηση των αναλογιών, που προβλέπονται από διεθνείς φορείς, για τον αριθμό φυσικοθεραπευτών ανά ασθενή. Στόχος η άμεση κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στον δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα και τροποποίηση των οργανισμών των υγειονομικών δόμων για περαιτέρω αύξηση των θέσεων σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά πρότυπα.

2. Παρουσία φυσικοθεραπευτών σε όλα τα κέντρα υγείας της επικράτειας.

3. Προσλήψεις μόνον διάμεσου του Α.Σ.Ε.Π και όχι του εκάστοτε φορέα με τροποποίηση των κριτηρίων πρόσληψης (πλήρης μοριοδότηση του βιογραφικού και ποσόστωση ανά ηλικιακή ομάδα και χρόνο ανεργίας, κλπ). 

4. Στελέχωση όλων των εγκαταστάσεων ιαματικών λουτρών & spa πρώτα από πτυχιούχους φυσικοθεραπευτές και όχι από αποφοίτους των ΙΕΚ.

5. Εφαρμογή των Ευρωπαϊκών οδηγιών για ύπαρξη φυσικοθεραπευτών σε μαζικές αθλητικές οργανώσεις και υποχρεωτική ενεργή συμμετοχή μας σε κάθε αθλητικό σύλλογο.

6. Αναβάθμιση του ρόλου μας και αύξηση των οργανικών θέσεων στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. 

7. Υποχρεωτική συμμετοχή σε προγράμματα αγωγής υγείας, που πραγματοποιούνται σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης.
8. Απαραίτητη παρουσία σε κάθε κέντρο επαγγελματικού προσανατολισμού.
9. Δημιουργία φυσικοθεραπευτήριων σε όλες τις πολυπληθείς στρατιωτικές μονάδες.

10. Σύσταση φυσικοθεραπευτηρίων σε όλα τα σωφρονιστικά καταστήματα.

11. Υποχρεωτική συμμετοχή σε ομάδες εργασίας για την προσπελασιμότητα των Α.Μ.Ε.Α.

12. Ευεργετικές ρυθμίσεις για την ανάπτυξη πολυδύναμων κέντρων φυσικοθεραπείας με ιδιαίτερη έμφαση σ’ εκείνα, που θα δραστηριοποιούνται στην περιφέρεια και όχι στα μεγάλα αστικά κέντρα.
13. Φορολογικές ελαφρύνσεις για όλους τους ελευθέρους επαγγελματίες για τα πρώτα 5 χρόνια της δραστηριότητας τους, με υποχρέωση σε περίπτωση διακοπής του επαγγέλματος σε καταβολή φορολογίας.

14. Νέο θεσμικό πλαίσιο για τα ιδιωτικά εργαστήρια φυσιοθεραπείας, που θα ρυθμίζει μόνον τα πολεοδομικά στοιχεία και ποιος έχει δικαίωμα να κατέχει την άδεια του. Κατάργηση της υποχρεωτικής παρουσίας συγκεκριμένων επιστημονικών οργάνων στον χώρο. Η απόφαση για τα όργανα, που θα πλαισιώνουν το έργο μας ανήκει σε μας και μόνον σε μας. 

15. Δραστική μείωση των εισακτέων στις σχολές φυσικοθεραπείας.

16. Παροχή αναγνωρισμένης ειδικότητας κατά τα ισχύοντα για τους απόφοιτους των Α-ΤΕΙ νοσηλευτικής.

17. Εφαρμογή της δια βίου εκπαίδευσης είτε σαν μεταπτυχιακές σπουδές είτε σαν μετεκπαιδευτικά μαθήματα, που θα πραγματοποιούνται σε συνεργασία με τα ΑΕΙ, Α-ΤΕΙ της Ελλάδας και του Εξωτερικού και θα εποπτεύονται από τον Π.Σ.Φ.

18. Συνεργασία με την εθνική στατιστική υπηρεσία για αναλύσεις, που άπτονται του κλάδου μας.

19. Βελτίωση του Π.Δ 90/95 για τα επαγγελματικά μας δικαιώματα, με προσθήκη άρθρων (όπως η φυσικοθεραπεία εκτελείται από φυσικοθεραπευτές, που είναι εγγεγραμμένοι στο Π.Φ.Σ και μόνον, δικαίωμα συνταγογράφησης βοηθημάτων καθημερινών δραστηριοτήτων, εκπαίδευση των ασθενών στην χρήση τους και πιστοποίηση της αποτελεσματικότητα τους, συμμετοχή σε ομάδες εμπειρογνωμόνων, που έχουν έργο πραγματογνωμοσύνες, που αφορούν την ανταπόκριση των ασθενών στις πραγματοποιηθείσες μεθοδολογίες αποκατάστασης, παρουσία σε δικαστήρια για συνυπολογισμό κόστους αποκατάστασης, κλπ). 

20. Διαμόρφωση νέου νομικού πλαισίου για την αντιποίηση του επαγγέλματος μας.

αλλά και να θεσπίσει:

· Μόνιμη  πενταμελή επιτροπή καταπολέμησης της ανεργίας (3 άνεργοι, 1 εργαστηριούχος, 1 νοσοκομειακός). 

· Διαρκείς δράσεις του Π.Φ.Σ για πληροφόρηση της κοινωνίας για την επιστήμη μας επ’ ευκαιρία διεθνών ημερών, που σχετίζονται με το επάγγελμα. 

· Μειωμένη συνδρομή στον Π.Σ.Φ για όσο διαρκεί η ανεργία.

· Ειδική τιμολογιακή πολιτική σε κάθε επιστημονική εκδήλωση που διοργανώνεται από τον Π.Σ.Φ ή είναι κάτω από την αιγίδα του.

· Υποχρεωτική ποσόστωση ανέργων σε κάθε εκδήλωση του Π.Σ.Φ (επιστημονική ή μη) με σκοπό τη δυνατότητα αναβάθμισης του βιογραφικού τους.

· Διαδραστική σύνδεση των ιστότοπων του Π.Σ.Φ, του Ο.Α.Ε.Δ και άλλων διεθνών φορέων εύρεσης εργασίας, με σκοπό την ταχύτερη εξυπηρέτηση των ανέργων συναδέρφων. Επιπρόσθετα ειδικό χώρο στον διαδικτυακό τόπο του με πλήρες αρχείο συναδέλφων κατά γεωγραφική κατανομή και επιστημονική εξειδίκευση προσβάσιμο στο ευρύ κοινό.

Με την ελπίδα ότι παραπάνω προτάσεις μας θα αποτελέσουν την απαρχή ενός διαλόγου, που θα βάλλει τα θεμέλια της μεθοδολογικής αντιμετώπισης του σοβαροτέρου προβλήματος για το μέλλον του κλάδου μας. 

.

