ΕΝΩΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

Είναι πάγια τακτική να παρέχονται περαιτέρω διευκολύνσεις, στα ταμειακά ταχτοποιημένα μέλη των αντίστοιχων Ευρωπαϊκών και μη συλλόγων, από εκείνες που απορρέουν από τα ιδρυτικά καταστατικά τους.

Έτσι λοιπόν και εμείς πιστεύουμε, ότι πρέπει να παρέχονται τα παρακάτω αυτόματα με την καταβολή της ετήσιας συνδρομής.

Ενδεικτικά:

1. 50% μειωμένη συνδρομή και ειδική τιμολογιακή πολιτική σε κάθε επιστημονική εκδήλωση, που διοργανώνεται από τον Π.Σ.Φ ή είναι κάτω από την αιγίδα του, για όσο διαρκεί η ανεργία.

2. 40% έκπτωση σε όλους που εγγράφονται για πρώτη φορά στον σύλλογο και δωρεάν συμμετοχή στο Ετήσιο Πανελλήνιο Συνέδριο μας.

3. Δωρεάν παροχή νομικών και φοροτεχνικών συμβουλών από τους επαγγελματίες που θα στελεχώσουν τα αντίστοιχα τμήματα.

4. Δωρεάν πρόσβαση σε επιστημονικά αρχεία σχετικά με φυσικοθεραπευτικές παρεμβάσεις βάση αποδείξεων, κλίμακες αξιολόγησης, κλπ.

5. Ελεύθερη πρόσβαση στο γλωσσάριο ξενόγλωσσων φυσικοθεραπευτικών όρων και κατευθυντηρίων οδηγιών, που θα έχουν αποδοθεί στην Ελληνική.

6. Ειδική τιμολόγηση για συμμετοχή σε εκπαιδευτικά σεμινάρια που αφορούν τις νομικές και οικονομικές ιδιαιτερότητες του εργαστηρίου φυσικοθεραπείας, όπως επίσης και τη διαχείριση έκτακτων περιστατικών σε αυτό.

7. Σημαντική έκπτωση στην αγορά προϊόντων, που την αγορά τους θα τη συνιστά ο Π.Σ.Φ (π. χ στρώματα).

8. Σύναψη συμφωνίας με ασφαλιστική εταιρεία για ειδικές τιμές στα προϊόντα τους με έμφαση στην αστική ευθύνη και επαγγελματική νομική προστασία.

9. Ειδική τιμολογιακή τιμή για τουριστικές υπηρεσίες στα μέλη που θα προτιμήσουν κάποιο συγκεκριμένο τουριστικό γραφείο.

10. Συνεργασία με αλυσίδες ξενοδοχείων, εστιατορίων, γραφείων ενοικίασης αυτοκίνητων για παροχή υπηρεσιών με μειωμένο κόστος.

11. Διερεύνηση έκπτωσης σε υλικά πυρασφάλειας και επαγγελματικής ένδυσης. 

12. Συμφωνία με τραπεζικό όμιλο για δωρεάν παροχή τραπεζικών προϊόντων.

13. Συνεργασία με πανεπιστημιακά ιδρύματα για ευέλικτους τρόπους εφαρμογών προγραμμάτων δια βίου μάθησης.

14. Παροχή μιας πλήρους υποτροφίας για μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή σε χώρα της Ε.Ε

15. Καθιέρωση βραβείων για την καλύτερη πτυχιακή εργασία, την πιο εφαρμοσμένη έρευνα και τη βέλτιστη πρόταση για την Αγωγή Υγείας.

16. Διαδραστική σύνδεση των ιστότοπων του Π.Σ.Φ, του Ο.Α.Ε.Δ και άλλων διεθνών φορέων εύρεσης εργασίας, με σκοπό την ταχύτερη εξυπηρέτηση των ανέργων συναδέρφων. Επιπρόσθετα ειδικό χώρο στον διαδικτυακό τόπο του με πλήρες αρχείο συναδέλφων κατά γεωγραφική κατανομή και επιστημονική εξειδίκευση προσβάσιμο στο ευρύ κοινό.

17. Παροχή δωρεάν ηλεκτρονικής διεύθυνσης σ’ όλα τα μέλη έτσι ώστε να διευκολύνεται η επικοινωνία.

18. Σύναψη συμφωνίας με εταιρεία κινητής τηλεφωνίας για παροχή ειδικής τιμολόγησης ενδοεπικοινωνίας.

19. Δημιουργία ομάδας στο face book όπου η διαχείριση θα ανήκει στον Π.Σ.Φ, έτσι θα εισέρχονται μόνον τα ταμειακά ταχτοποιημένα μέλη. Απώτερος στόχος η κοινωνική δικτύωση των μελών με ασφάλεια και η προστασία των λεγόμενων μας από μάτια «εχθρών». 

20. Η κάρτα μέλους να έχει ικανότητες smart card, έτσι ώστε να χρησιμοποιείται πολλαπλά αλλά ιδιαίτερα σε ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα, προάγοντας την συμμετοχική διοίκηση.

Όλα τα παραπάνω τα θεωρούμε αυτονόητα και δεσμευόμαστε ότι θα συνεχίσουμε να διερευνούμε την «αγορά», πάντοτε με γνώμονα την πολλαπλασιααστικότητα του ποσού έγγραφης για όλους.

