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Οδηγίες γ» την αµοιβή και 
την παρακράτηση εισφορών 

περιστασιακά απασχολουµένων 
µε τη διαδικασια έκδοσης και 

εξαργύρωσης του εργοσήµου δίνει 
εγκύκλιος του I ΚΑ. Ειδικότερα, 

αναφέρεται ποιοι µπορούν να πληρώνονται 
πλέον µε το εργόσηµο, 

ποια είναι η διαδικασία και πώς παρακρατείται 
ano τον µισθό. 

Συγκεκριµένα, στις ρυθµίσεις του 
εργοσήµου υπάγονται υποχρεωτικά: 

a) To κατ' οίκον του εργοδότη 
απασχολούµενο προσωπικό που παρέχει 

εξαρτηµένη εργασία ή υπηρεσίες, 
αµειβόµενο µε την ώρα ή 

την ηµέρα, σε τακτά η µη χρονικά 
διαστήµατα, είτε προς έναν είτε 
προς περισσότερους του ενός εργοδότες, 

για την ίδια µισθολογική 
περίοδο, το οποίο υπάγεται στην 
ασφάλιση του I ΚΑ -ΕΤΑΜ. Ενδεικτικά 

υπάγονται σι εξής εργασίες η 
υπηρεσίες: 

• οι υπηρεσίες οικογενειακής 
βοηθητικής φροντίδας (ενδεικτικά: 
οικιακοί βοηθοί για οικιακή καθαριότητα 

και γενικό νοικοκυριό, οδηγοί),; 
• οι κηπουρικές εργασίες, 

[. . . . -. 

Μεταβάλλεται το ποσοστό 
των ασφαλιστικών 

εισφορών ano 
20% σε 25% επί της 
αναγραφόµενης τιµής 
του εργοσήµου και 
επιµερίζεται ανά κλάδο 

ασφάλισης 

• η φύλαξη και µεταφορά παιδιών, 
νηπίων και βρεφών, • 

η υποστήριξη µε την παροχή 
κάθε µορφής βοήθειας και φροντίδας 

σε ηλικιωµένα άτοµα και σε άτοµα 
µε ειδικές ανάγκες, συµπεριλαµβανοµένης 

καιτης διευκόλυνσης 
των ατόµων αυτών για συµµετοχή 

τους σε πολιτιστικές, θρησκευτικές, 
ψυχαγωγικές και κοινωνικές 

δραστηριότητες, 
• οι υπηρεσίες που παρέχονται 

σε προγράµµατα.αποκατάστασης 
ατόµων σε ιδρύµατα µη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα ή σε Στέγες Υποστηριζόµενης 
∆ιαβίωσης Ατόµων µε 

Αναπηρία, που χαρακτηρίζονται ano 
νοητική στέρηση (ΣΥΑ), 

• η περιποίηση ή νοσηλευτική 
φροντίδα αρρώστων ή κατάκοιτων 
ατόµων και η βοήθεια σε άτοµα µε 
προβλήµατα κινητικότητας (φυσιοθεραπεία, 

κινησιοθεραπεία, συνοδεία 
εκτός οικίας), 

• 01 µεµονωµένες µικραεπισκευαοτικές 
εργασίες που δεν συνιστούν 

οικοδοµικές εργασίες, 
• η παράδοση ιδιαίτερων µαθηµάτων, 
• αισθηπκές φρονπδες (κοµµωτική, 

περιποίηση προσώπου και σώµατος). 
Παράλληλα, υπάγονται: 
• To προσωπικό που παρέχει 

υπηρεσίες καθαρισµού και κηπουρικής 
κοινόχρηστων χώρων πολυ- 
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To ποσό του εργοσήµου δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 5 ευρω και ο χρόνος ισχύος του ορίζεται σε 
τέσσερις µήνες από την ηµεροµηνία έκδοσής του 

κατοικιών, αµειβόµενο µε την ώρα 
ή τηνηµέρα, σε τακτά η µη χρονικά 
διαστήµατα, είτε προς έναν είτε 
προς περισσότερους του ενός εργοδότες, 

για την ίδια µισθολογική 
περίοδο, το οποίο υπάγεται στην 
ασφάλιση του I ΚΑ - ΕΤΑΜ, µη παρέχον 

την υπηρεσία αυτή ως υπαλληλικό 
προσωπικό εταιρίας ή ώς µέλος 

εταιρίας. 

• Οι διανοµείς διαφηµιστικών 
εντύπων µε το σύστηµα της διανοµής 

µε ή χωρίς διεύθυνση αποδέκτη. 
• Οι απασχολούµενοι στην προώθηση 

προϊόντων προσώπου και 
σώµατος για λογαριασµό µίας η περισσοτέρων 

επιχειρήσεων κάτ' οίκον 
ή σε άλλο χώρο. 

• Οι απασχολούµενοι στην προώθηση 
καταναλωτικών προϊόντων 

σε πολυκατάστηµα^ 
τα τροφίµων κάι, ί^κ 
market), 

Για την αµοιβή και ασφάλιση των 
ανωτέρω προσώπων τηρείται υποχρεωτικά 

διαδικασία έκδοσης και 
εξαργύρωσης έιδίί^επ^γής «Εργόσηµο». 

Υπόχρεος έκδοσης του ερ- 

Αναλυτικά παραδείγµατα 
• Αν για την παρεχόµενη εργασία έχει συµφωνηθεί 

καθαρό ποσό αµοιβής 600 ευρώ, τότε: 
600 ευρώ x 1,333 = 800 ευρώ (ονοµαστική αξία 
εργοσήµου). 
800 ευρώ x 25% (ποσοστό ασφάλισης) = 200 ευρώ 

(ασφαλιστικές εισφορές). 
* Έστω εξαργυρωµένα ano 1/1/2013 και εφεξής, 
εργόσηµα ονοµαστικής αξίας π.χ. 100 ευρώ, έχουµε 

δύο περιπτώσεις: 
a) 100 ευρω x 20% = 20 ευρώ οι ασφαλιστικές εισφορές 

που παρακρατήθηκαν κατά την εξαργύρωση. 
Συνεπώς: 20 ευρώ : 11,63 =1,71 > 2 ηµέρες 

ασφάλισης. 
β) 100 ευρώ x 25% = 25 ευρώ οι ασφαλιστικές ει¬ 

σφορές που παροκρατήθηκαν κατά την εξαργύρωση. 
Συνεπώς: 25 ευρώ : 11,63 = 2,14 > 2 ηµέρες 

ασφάλισης. Ο ανωτέρω τρόπος υπολογισµού 
ισχύει για εξαργυρωµένα ano 1/1/2013 και εφεξής, 

εργόσηµα. Για λόγους χρηστής διοίκησης, 
περιοριστικά για το a' και β' τρίµηνο του 2013 οι 
προκύπτουσες κατά τον ανωτέρω τρόπο υπολργισµού 

ηµέρες ασφάλισης (χωρίς διπλασιασµό), θα 
επιµεριστούν σε κάθε µήνα του τριµήνου στο 
οποίο εµπίπτει ο µήνας εξαργύρωσης του εργοσήµου, 

µε τον περιορισµό των 25 ηµερών ασφάλισης 
το µήνα (ήτοι 75 ηµέρες ασφάλισης το µέγιστο 
για το a' τρίµηνο του 2013 και οµοίως 75 ηµέρες 
ασφάλισης για το β' τρίµηνο του 2013). 

γοσήµου είναι αποκλειστικά ο εργοδότης 
ή εξουσιοδοτηµένος εκπρόσωπος 
αυτού! ∆ικαίωµα εξαργύρωσης 

έχει αποκλειστικά ο αποδέκτης 
του εργοσήµου, δηλαδή το πρόσωπο 

πόυ παρέχει την εργασία και 
αµείβεται γι' αυτή µε το εργόσηµο, 

Η έκδοση και η εξαργύρωση του 
εργοσήµου άνπκαθιστούν, κατά τρόπο 

αποκλειστικό, τη χρηµατική αποζηµίωση 
των παραπάνω απασχολούµενων 
προσώπων για την εργασία 

που παρέχουν. 
Επίσης, µεταβάλλεται το ποσοστό 

των ασφαλιστικών εισφορών από 
20% σε 25% επί της αναγραφόµενης 

τιµής του εργοσήµου και επιµερίζεται 
ανά κλάδο ασφάλισης 

Συγκεκριµένα, ορίζεται on οι κρατήσεις 
για ασφαλιστικές εισφορές 

εργοδότη και εργαζοµένου των αµειβόµενων 
µε εργόσηµο προσώπων 

υπολογίζονται σε ποσοστό 25% επί 
της αναγραφόµενης τιµής του εργοσήµου 

και εµπεριέχονται στην 
αναγραφόµενη τιµή του εργοσήµου. 
Με απόφαση του υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, ύστέρα από εισήγηση 
των διοικητικών συµβουλίων των κατά 

περίπτωση αρµόδιων φορέων και 
γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής 
Αρχής, το ποσοστό αυτό δύναται να 
αυξοµειώνεται προσαρµοζόµενο 
στις εκάστοτε κοινωνικές, ασφαλιστικές 

και οικονοµικές συνθήκες. 
' To ποσό του εργοσήµου δεν µπορεί 

να είναι µικρότερο των 5 ευρώ. 
Ο χρόνος ισχύος του ορίζεται σε 

τέσσερις µήνες από την ηµεροµηνία 
έκδοσής του. Μετάτη λήξη της 

περιόδου αυτής, το εργόσηµο δεν 
µπορεί να εξαργυρωθεί από τον εργαζόµενο, 

ακυρώνεται αυτοµάτως 
από τον φορέα έκδοσης και δεν 
µπορεί να χρησιµοποιηθεί από τον 
εργοδότη για πληρωµή παρεχόµενης 

σ' αυτόν υπηρεσίας. Στην περίπτωση 
αυτή, η χρηµατική (ονοµαστική) 

αξία του εργοσήµου πιστώνεται 
από τον φορέα έκδοσης στον 

φορέα κοινωνικής ασφάλισης που 
αναγράφεται στο εργόσηµο (εν 
προκειµένω το IRA.- ΕΤΑΜ) το δε 
ποσό επιστρέφεται στον εργοδότη 
κατόπιν αιτησεώς του στο υποκατάστηµα 

ΙΚΑ - ΕΤΑΜ τόπου κατοικίας 
(σχετικές οδηγίες πρόκειται να 

δοθούν όταν απεικονιστεί η ασφάλιση 
των εν λόγω προσώπων στο 

ΟΠΣ/ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). 

Ποιοι θα πληρώνονται 
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