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ε εξέλιξη είναι οι διεργασίες για 
το νέο πρόγραµµα του ΟΑΕ∆, το 
οποίο θα οδηγήσει στην πρόσληψη ¦ 
50.000 ανέργων σε ∆ήµους, Περιφέρειεδί 

Σχολεία και νοσηλευτικά ιδρύµατα. 
Αυτή την κατανέµονταιοι θέσεις 

στους δήµους όλων των Περιφερειών, ενώ 
σε κοινή υπουργική απόφαση που υπέγραψαν 

πριν από λίγες ηµέρες οι υπουργοί 
Οικονοµικών, Εργασίας, ∆ιοικητικής 

Μεταρρύθµισης και Εσωτερικών καθόρισαν 
τον τρόπο πρόσληψης καθώς και τα κριτήρια 

που θα ισχύσουν γιατις προσλήψεις 
ανέργων σε δήµους που συµµετέχουν στη 
δράση. 

Για τη χρηµατοδότηση του προγράµµα* 
τος έχουν εξασφαλιστεί 170 εκατ. ευρώ 
ano κοινοτικούς και εθνικούς πόρους του 

. ΕΣΠΑ, ενώ για την ^ ^ 
TO ΠΡΟΥΡαµµα Ατπκή θα δοθούν 

_ , 10.680 θέσεις. 
θα ξεκινήσει χ0 υπουργείο 

τον Σεπτέµβρη ΕΡΥασίαδ 5iv?i µά 
~ χη προκειµένου το 

πρόγραµµα να 
«βγει στον αέρα» στο τέλος του Αυγούστου. 
Ωστόσο, οι τελευταίες πληροφορίες ανα^ 
φέρουν ότι το πρόγραµµα θα ξεκινήσει 
τον Σεπτέµβριο. Οι θέσεις αφορούν κυρίως 

διοικητικές ειδικότητες, µε έµφαση 
στην Πληροφορική, ενώ µεγάλος αριθµός 
θέσεων θα καλυφθεί από εργατικό προσωπικό 

Υποχρεωπκής Εκπαίδευσης. 
1 Στόχος του προγράµµατος είναι n βελ¬ 

τίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών προς 
τους πολίτες µε ενίσχυση των κοινωνικών 
δοµών σε ανθρώπινο δυναµικό και n αναβάθµιση 

των διοικηυκών και οικονοµικών 
υπηρεσιών των ΟΤΑ, καθώς και των πληροφοριακών 

συστηµάτων και προγραµµατισµού. 

10.680 προσλήψεις στην Αττική 
Η πλειονότητα των 40.000 θέσεων που 

αφορούν τους ∆ήµους θα καλυφθεί από 
∆ήµους της Αττικής (10.680 θέσεις), ενώ 
στην Περιφέρεια Κρήτης θα απορροφη». 
θούνµέσωτου προγράµµατος 2.679 άνεργοι. 

Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου το πρόΛ 
γράµµα προσφέρει εργασίας σε 2.236 ανέργους, 

ενώ στην Κεντρική Μακεδονία, 
ο αριθµός των ανέργων που θα επωφεληθούν 

ανέρχεται σε 5.857. 
Στην Ανατολική Μακεδονία-Θράκη θα 

καλυφθούν 2.471 θέσεις, στην Π.Ε Βορεί¬ 

ου Αιγαίου 1.332 θέσεις, στη ∆υτική Ελλάδα 
2.692 θέσεις, στη ∆υτική Μακεδονία 

1.860 θέσεις, στην Ηπειρο 1.822 θέσεις, 
στη Θεσσαλία 2.784 θέσεις, στα Ιόνια 

Νησιά 1.385 θέσεις, στο Νότιο Αιγαίο 
1.789 θέσεις και στη Στερεά Ελλάδα 2.412 
θέσεις. 

Οι πρώτες προκηρύξεις 
Στην Ηπειρο n κατανοµή των θέσεων 

έχει ήδη γίνει και την πλειονότητα των 
θέσεων συγκεντρώνουν τα Ιωάννινα µε 
598 θέσεις. Ακολουθούν οι ∆ήµοι Ηγουµενίτσας 

(141 θέσεις), Φιλιατών (42 θέσεις), 
Σουλίου (52 θέσεις), Ζαγορίου(22 

θέσεις), Βορείων Τζουµέρκων (32 θέσεις), 
Γεωργίου Καράϊσκάκη (33 θέσεις), Μετσόβου 

(33 θέσεις), Κόνιτσας (34 θέσεις), Κεντρικών 
Τζουµέρκων (37 θέσεις), Πωγωνίού 

(SO θέσεις), ∆ωδώνης (54 θέσεις), 
Πάργας (68 θέσεις), Νικολάου Σκουφά (69 
θέσεις), Ζηρού (74 θέσεις), Ζίτσας (79 θέσεις), 

Πρέβεζας (169 θέσεις), Αρταίων (230θέσεις). 

Ενδεικτικά, το αµέσως επόµενο διάστηµα 
ο ∆ήµος της Κω θα προχωρήσει σε προσλήψεις 

204 ατόµων µέσω της νέας κοινωφελούς 
εργασίας, ενώ σύµφωνα µε 

πληροφορίες 462 θέσεις αναµένεται να , 
καλύψει ο ∆ήµος Καστοριάς και 181 ο ∆ήµρς 

Τρίπολης 

Οι δικαιούχοι 
Η κατανοµή των 40.000 θέσεων ανά 

Περιφέρεια και ∆ήµο έγινε µε κριτήρια 
πληθυσµιακά και ανεργίας, µε ταυτόχρονη 

ενίσχυση των µικρότερων σε πληθυσµό 
∆ήµων. Οι προβλεπόµενες ειδικότητες του 
προγράµµατος είναι Π.Ε., T.Ε., ∆.Ε. και IEK 
κατεύθυνσης πληροφορικής, ΠΕ, ΤΕ ∆ιοικητικοί, 

Οικονοµολόγοι, Λογιστές, ∆ιοίκηση 
Επιχειρήσεων, ∆Ε ∆ιοικητικοί καθώς 

και Υ.Ε. γενικών καθηκόντων και Π.Ε., Τ.Ε., 
Κοινωνικοί λειτουργοί, κοινωνιολόγοι, 
Βρεφοκόµοι Ειδικής Αγωγής, Ψυχολόγοι, 
Φυσιοθεραπευτές, ∆Ε Βοηθοί Βρεφοκόµοι, 
Νοσηλευτές καθώς και ΥΕ γενικών καθηκόντων. 

Στο πρόγραµµα κοινωφελούς εργασίας 
έχουν δικαίωµα συµµετοχής Ελληνες πολίτες, 

πολίτες Κρατών µελών της Ε.Ε και 
υπήκοοι Τρίτων Χωρών που διαµένουν και 
εργάζονται νόµιµα στη χώρα. 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να είναι εγγεγραµµένοι 
άνεργοι στον ΟΑΕ∆, µέλη οικογενειών 
συς οποίες δεν εργάζεται κα- 

Οι θέσειε αφορούν κυρίως διοικητικές ειδικότητες, µε έµφάση στην Πληροφορική, 
ενώ µεγάλος αριθµός θέσεων θα καλυφθεί από εργατικό προσωπικό Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης 

Τα κριτήρια και n µοριοδότησ 

Τα κριτήρια µε βάοη τα 
οποία fa επιλεγούν οι 
άνεργοι είναι n διάρκεια 
ανεργίας, το ετήσιο φορολογητέο 

εισόδηµα 
(ατοµικό ή οικογενειακό) 
έτους 2012, n ηλικία, n 
οικογενειακή κατάσταση 
και το εκπαιδευηκό επίπεδο 

(όπου απαιτείται). 
Σηµειώνεται ότι στη διαδικασία 

επιλογής δεν θα 
έχουν καµία ανάµειξη οι 
∆ήµοι. Η επιλογή των 
ανέργων θα πραγµατοποι¬ 

ηθεί µε το σύστηµα της 
µοριοδότησης, ενώ θα 
δοθεί προτεραιότητα σε 
οικογένειες που δεν έχουν 
ούτε έναν εργαζόµενο. 
To χρονικό διάστηµα Tns 
συνεχόµενης εγγεγραµµένης 

ανεργίας για το µέλος 
Tns οικογένειας-στόχου 
που υποβάλλει αίτηση για 
συµµετοχή στο πρόγραµµα, 

όπως αποτυπώνεται 
στα µητρώα ανέργων του 
ΟΑΕ∆, µε ανώτατο όριο 
αυτό των 36 µηνών, ii 

µοριοδοτείται ως εξήε. Γ ια 
tous πρώτον δώδεκα 
µήνες προβλέπεται µια 
µονάδα ανά πλήρη µήνα, 
ενώ για tous εηοµενου5 
δώδεκα µήνε5 προβλέπεται 

1,5 µονάδα ανά πλήρη 
µήνα. Τέλος, για tous υπόλοιπους 

δώδεκα µήνες 
αντιστοιχούν δύο µονάδες 
ανά πλήρη µήνα Επιπλέον 
µόρια θα προσθέτουν ο 
αριθµός των παιδιών και το 
ύψος του οικογενειακού 
εισοδήµατος. 

νείς και οι σύζυγοι αυτών είναι εγγεγραµµένοι 
άνεργοι στα µητρώα ανέργων του 

ΟΑΕ∆ καθώς και µέλη µονογονεϊκών οικογενειών 
στις οποίες δεν εργάζεται κανείς. 

Ακόµη, δεκτοί γίνονται εγγεγραµµένοι 
νέοι άνεργοι 16 έως 29 ετών, εγγεγραµ¬ 

µένοι µακροχρόνια -άνω των 12 µηνώνάνεργοι 
στα µητρώα του ΟΑΕ∆ και βραχυχρόνια 

άνεργοι που δεν λαµβάνουν επίδοµα 
ανεργίας. 

Μάλιστα, σε νοικοκυριά που δεν υπάρχει 
ούτε ένας εργαζόµενος, µπορεί να κάνει 
αίτηση µόνο ένας εκ των ανέργων. 

www.clipnews.gr


