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oprακµόνων προειδοποιεί: 

To "µνηµόνιο" βλάττ ^ 
σοβαρά την υγεία 

Σωµατείο εργαζοµένων 
. 

Γ.Ν.Α. "Γ. Γεννηµατά*- 

To 
µνηµόνιο, 
αφού... 
έβήαφε 
σοβαρά την 
υγεία, τώρα 
tns δίνει τη 
χαριστική 
βοήή µε ένα 
βαρύτατο 
σχέδιο 
περικοπών 
που 
προωθούν 
κυβέρνηση 
και τρόικα 

ΕΣΥ: ΝΥΣΤΕΡΙ ΣΕ ∆ΑΠΑΝΕΣ, ΥΛΙΚΑ, ΤΡΟΦΙΜΑ ME ΕΝΤΟΛΗ ΤΡΟΪΚΑΣ 

Εκ θάνατον η Υγεία 

Tns ∆ΗΜΗΤΡΑΣ 
ΕΥΘΥΜΙΑ∆ΟΥ 

Τη χαριστική βολή δίνουν 
κυβέρνηση και τρόικα 
στην υγεία µε νέο, βαρύτερο 

σχέδιο περικοπών 
που θέτουν σε εφαρµογή στο 
ΕΣΥ. Την ώρα που πολλά νοσοκοµεία 

δεν διαθέτουν ούτε 
τα απαραίτητα τρόφιµα για tous 
ασθενεί5, οι απαιτήσεις των δανειστών 

µα5 για την καταβολή 
και των επόµενων δόσεων αυξάνονται 

µήνα µε το µήνα. 
To πρόσθετο «τσεκούρι» 

στον πολύπαθο τοµέα ins υγείas 
για το 2013 αφορά λειτουργιkes 

δαπάνε$ νοσοκοµείων, 
φάρµακα, υπηρεσίε$, παροχές, 
αλλά και εργαζοµένου. 

Ειδικά τα νοσοκοµεία είναι 
αυτά που θα πληρώσουν τη 
νύφη, καθώς τα κονδύλια που 
προορίζονται για τη λειτουργία 
τους περιστέλλονται δραστικά. 

To σχέδιο 
Ειδικότερα, όλο το σχέδιο 

που έχει ξεκινήσει και έχει εγκριθεί 
και από tous τροϊκανούς περιλαµβάνει 

για τις δαπάνες των 
δηµόσιων νοσοκοµείων: ¦ 

Μείωση αγορών ' κατά 
13,5%. Πρόκειται για τις προµήθειες 

σε υγειονοµικό υλικό, 
είδη πρώτης ανάγκης, αλλά ακόµη 

και τρόφιµα. ¦ 
Μείωση χορήγησης πρωτότυπων 

φαρµάκων µέσα στα νοσηλευτικά 
ιδρύµατα και στροφή 

σε γενόσηµα ή αντίγραφα, 
τα οποία θα πρέπει πλέον να 
καταλαµβάνουν το 40% των 
συνολικών σκευασµάτων που 
χορηγούνται. Να σηµειωθεί ότι 
σήµερα τα γενόσηµα στα δηµόσια 

νοσοκοµεία κινούνται από 
25% έως 30% κατά µέσο όρο. 
¦ ∆ραστικό «ψαλίδισµα» κατά 
25% του κόστους των υπηρεσιών 

που έχουν ανατεθεί σε ιδιώτες 
(εργολαβίες), όπως φύλαξη, 
σίτιση και καθαριότητα. 

Στην πράξη σηµαίνει ότι θα επέλθει 
σηµαντική υποβάθµιση 

της διατροφής των ασθενών (ήδη 
παρατηρείται µείωση αγοράς . 

τροφίµων και περιορισµός βασικών 
ειδών σε πολλά νοσοκοµεία, 
όπως έγραψε n «E» στις 

18.1.2013), αλλά και γενικότερα 
της ξενοδοχειακής φροντίντζου), 

το οποίο έχει ψαλιδιστεί 
κατά 35% σε σχέση µε πέρυσι. 

Να σηµειωθεί ότι τα συνολικά 
κονδύλια για εφηµερίες περιορίζονται 

φέτος στα 
241.390.207 ευρώ (δηλαδή 
239.129.137 ευρώ στα νοσοκοµεία 

και 2.261.070 στο 
ΕΚΑΒ), ενώ στον προϋπολογισµό 

του υπουργείου Υγείας είχε 
εγγραφεί το ποσό των 
284.037.415. To αντίστοιχο ποσό 

για εφηµερίες στον προϋπολογισµό 
του 2012 ήταν 370 εκατ. 

¦ Ελεγχος της χορήγησης φαρµάκων 
στους ασθενείς των νοσοκοµείων 

µέσω της εφαρµογής 
ατοµικού συνταγολογίου 

για καθέναν ξεχωριστά, που θα 
επιτευχθεί µε εσωτερική ηλεκτρονική 

συνταγογράφπση. 
¦ Μείωση του κόστους µέσω 
ενιαίας διαχείρισης υλικών, 
προµηθειών, πληροφορικής 
και των τεχνικών υπηρεσιών 
(π.x. ηλεκτρολόγοι, υδραυλικοί 
κ.ά.) στα διασυνδεόµενα νοσοκοµεία. 

Εξοικονόµηση που θα 
προκύψει και από µειώσεις µισθών 

(π.x. κατάργηση δύο διευθυντών). 

Οι περικοπή που θα εφαρµοστούν 
eras λειτουργικές δαπάνες 

των νοσοκοµείων θα δυσκολέψουν 
ακόµη περισσότερο τη λειτουργία 

τους, n οποία ούτως ή 
άλλως φθίνει καθηµερινά. 

Οι ελλείψεις υγειονοµικού υλικού, 
φαρµάκων και πλέον και 

τροφίµων είναι πια σύνηθες φαινόµενο. 
Οπως λέει και ο πρόεδρος 

της Οµοσπονδίας των Νοσοκοµειακών 
Γιατρών (ΟΕΝΓΕ), 

∆ηµήτρης Βαρνάβας, «πλέον 
δεν έχουν φαγητό και φάρµακα 
στα νοσοκοµεία. 

Καθαριότητα 
«Ουσιαστικά ούτε ως ξενοδοχεία 

δεν µπορούν να λειτουργήσουν, 
αν σκεφτεί κανείς 

όυ φθίνε, και n καθαριότητα. Τα 
ιδιωτικό συνεργεία µένουν απλήρωτα 

και υποβαθµίζουν us 
υπηρεσίες. Καθηµερινά συµβαίνουν 

πράγµατα που εκπλήσ 

σοµαι ακόµη και εγώ, που ζω 
κάθε µέρα µέσα στο σύστηµα. 
Για παράδειγµα, το Σαββατοκύριακο 

δεν είχαν ούτε απλό αναλγητικά 
στο Νοσοκοµείο Πολυγύρου 
όπου εργάζοµαι. Ξεκίνησε, 

δηλαδή, n εφηµερία 
xojpis να υπάρχουν απλά φάρµακα». 

Και οι ελλείψεις σε βοσκό υγειονοµικό 
υλικό, που o0tojs ή 

άλλωε υπάρχουν πριν καλό καλά 
ξεκινήσουν οι νέες περικοπές, 

είναι αµέτρητες. Αποτέλεσµα, 
συχνά να περιορίζονται 

βασικές ιατρικές πράξεις, αλλά 
ακόµη και χειρουργεία. 

Oncos περιγράφει ο Παναγιώτη 
Παντέλπ5, αντιπρόεδρο5 tns 

Πανελλήνιας Οµοσπονδίας των 
Εργαζοµένων στα ∆ηµόσια Νοσοκοµεία 

(ΠΟΕ∆ΗΝ), αλλο και 
πρόεδρος του Σωµατείου των 
Εργαζοµένων στο θριάσιο, «ήδη 

υπάρχει δραµατική µείωση 
των χειρουργείων, διότι αν, για 
παράδειγµα, από τα 12 κρεβάτια 

αξιοποιούνται µόνο τα 8 λόγω 
έλλειψης προσωπικού και υλικών, 

είναι σαφές ότι αυξάνεται 
n αναµονή. Στη θεσσαλονίκη 
υπάρχουν λίστες αναµονή3 

για χειρουργεία για το 2014. 
Αποτέλεσµα είναι να υπάρχει 
µια πριµοδότηση του ιδιωτικού 
τοµέα ώστε να στραφούν εκεί οι 
ασθενείς». 

Προσωπικό 
Υποχρεωτική οικονοµία θα 

γίνει µέσα στο 2013 στο ΕΣΥ 
και από το προσωπικό. Μπορεί 

θεωρητικά τα νοσοκοµεία 
να εξαιρούνται των απολύσεων, 

δεν σηµαίνει όµως ότι το 
προσωπικό -άρα και οι δαπάνες, 

δεν µειώνεται. 
Χαρακτηριστικό είναι, σύµφωνα 

µε τον κ. Παντέλη ότι, ενώ 
το 2005 σι εργαζόµενοι στα 

νοσοκοµεία µε βάση την επίσηµη 
καταγραφή ήταν85.000, στα 

µέσα του 2011 µειώθηκαν σε 
63 .000, ενώ σήµερα δεν ξεπερνούν 

us 58.000. Υπολογίζεται 
ότι κάθε χρόνο αποχωρούν από 

το σύστηµα περίπου 3.5004.000 
άτοµα, τα οποία βέβαια 

δεν αντικαθίστανται ποτέ, προκειµένου 
να µειωθούν και τα έξοδα. 

Και όλο αυτά τη στιγµή 
που στο ίδιο διάστηµα, από το 
2005 έω$ 2012,17 νοσοκοµεία 
επέκτειναν us εγκαταστήσει 
tous. «Γεγονό5 που σηµαίνει ότι 
έχουµε µεγαλύτερα νοσοκοµεία 

αλλά µε λιγότερο προσωπικό», 
εξηγεί ο κ. Παντελής και 

προσθέτει: «Από το 2009 έως 
και σήµερα δεν είχαµε ούτε µία 
προκήρυξη για πρόσληψη προσωπικού. 

Και έχουµε την αίσθηση 
ότι δεν θα γλιτώσει κανείς 

ano τη διαθεσιµότητα. 
«Με την κατάργηση τµηµάτων, 

αλλά και µέσα από την αξιολόγηση 
που θα γίνει, φοβόµαστε 

ότι θα εντοπίσουν εργαζοµένους 
που δεν θα πληρούν 

τους όρους και θα αποµακρυνθούν». 

Μεγάλο µαχαίρι πέφτει και 
στο ιατρικό προσωπικό, καθώς 
onoios YiaTpos φεύγει δεν αντι 

Μεγάλο µαχαίρι πέφτει και 
στο ιατρικό προσωπικό, καθώς 
onoios YiaTpos φεύγει δεν αντικαθίσταται 

ποτέ. 
Ο πρόεδρο5 Tns ΟΕΝΓΕ περιγράφει. 

«Είναι σαφέε ότι πλέον 
σεν εφαρµόζεται ούτε το σύστηµα 

1 πρόσληψη ανά 10 αποχωρήσει. 
Στο χώρο των γιατρών 

φεύγουν περίπου 1.500 
άτοµα ετησία^ µε συνταξιοδοτήσει. 

«Πρέπει να λάβει κανεί$ υπόψη 
του ότι το 2009 ξεκινήσαµε 

µε ένα έλλειµµα 4.500 γιατρών. 
Επρεπε να καλυφθεί µέσα 

σε 2 χρόνια, αλλά καλύφθηκαν 
µόνο οι 1.000 θέσεις. 

Αρα είµαστε ήδη µείον 3.500 
γιατρούς και, αν προσθέσει κανείς 

και όσους αποχωρούν ετησίως, 
βρισκόµαστε ήδη µείον 

6.000 γιατρού5». 

τροφίµων κα ρρµ βσικών 
ειδών σε πολλά νοσοκοµεία, 
όπως έγραψε n «E» στις 

18.1.2013), αλλά και γενικότερα 
της ξενοδοχειακής φροντίδας 
νοσοκοµείων. ¦ 

Περιορισµός των αποθεµάτων 
σε υγειονοµικό υλικό, καθώς 
πλέον το στοκ δεν θα πρέπει 

να ξεπερνά τον ένα µήνα. ¦ 
Λεπτοµερής έλεγχος κάθε 

γιατρού µέσω αναλυτικής λογιστικής, 
για να διαπιστώνεται τι 

kooios παράγει για το σύστηµα 
τόσο ο καθένας ξεχωριστά όσο 
και n κάθε κλινική. 
¦ ∆ηµοσίευση ισολογισµών όλων 

των νοσοκοµείων µέχρι τις 
30/6. 
¦ Τήρηση κανόνων εφηµέρευσης, 

γεγονός που σηµαίνει ότι 
δεν θα πρέπει να ξεφύγει το 
κονδύλι πέρα από αυτό που 
προβλέπεται µε την τελευταία απόφαση 

των συναρµόδιων υπουργών 
(Σταϊκούρα-Λυκουρέ- 

σγ 
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