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Από σήμερα οι αιτήσεις για
τις 30 σχολές επαγγελματικής
κατάρτισης τηςΔΥΠΑ
Οι ειδικότητες του έτους κατάρτισης 2025-2026 – Τι πρέπει να γνωρίζουν οι ενδιαφερόμενοι

Α πό σήμερα αρχίζουν οι
αιτήσεις για τις 30
Σχολές Ανώτερης
Επαγγελματικής Κατ
τάρτισης της ΔΥΠΑ με

41 ειδικότητες υψηλής ζήτησης και
αμειβόμενη πρακτική άσκηση .

Ειδικότερα , η ηλεκτρονική υποβολή
αιτήσεων αρχίζει στις 14:00 ,

Δικαίωμα αίτησης έχουν όσοι είναι
κάτοχοι Απολυτηρίου Λυκείου (Γενι-
κού ή Επαγγελματικού) , όλων των ηλι-
κιών. Η υποβολή των αιτήσεων γίνεται
αποκλειστικά μέσω gov.gr με τους κω-
δικούς TAXIS. Τα απαραίτητα δικαιο-
λογητικά περιλαμβάνουν τον τίτλο
σπουδών και το δελτίο αστυνομικής
ταυτότητας , ενώ όλα τα δικαιολογητι-
κά επισυνάπτονται (upload) στην αίτη
ση σε μορφή PDF . Κάθε υποψήφιος
έχει δικαίωμα να επιλέξει συνολικά
έως τρεις ειδικότητες κατάρτισης με
σειρά προτίμησης ( 1η , 2η , 3η) σε έως
δύο ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ .

Οι 30 ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ παρέχουν
ποιοτική αρχική επαγγελματική κατάρ-
τιση που ανταποκρίνεται στις ανάγκες
της οικονομίας και εξασφαλίζουν
στους καταρτιζόμενους τα ανάλογα
προσόντα μέσω της παροχής επιστημο-
νικών, τεχνικών, επαγγελματικών και
πρακτικών γνώσεων, δίνοντάς τους τη
δυνατότητα να αναπτύξουν ικανότητες
και δεξιότητες για την ένταξή τους
στην αγορά εργασίας. Η φοίτηση είναι
διάρκειας πέντε συνολικά εξαμήνων,

επιμερισμένη σε τέσσερα εξάμηνα (2
χρόνια) θεωρητικής και εργαστηριακής
κατάρτισης, συνολικής διάρκειας έως
1.200 διδακτικές ώρες ειδικότητας , και
σε ένα εξάμηνο αμειβόμενης Πρακτι-
κής Άσκησης , συνολικής διάρκειας 960
ωρών.

Οι ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ εξασφαλίζουν
στους αποφοίτους (μετά από εξετάσεις
πιστοποίησης αρχικής επαγγελματικής
κατάρτισης) Δίπλωμα Επαγγελματικής

Ειδικότητας Επιπέδου 5 .

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

19.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ , ΔΙΑ-
ΦΗΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΠΡΟ-
ΪΟΝΤΩΝ (MARKETING)

20. ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΜΗΧΑΝΟ-
ΓΡΑΦΗΜΕΝΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

21.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΦΙΛΟ-
ΞΕΝΙΑΣ

22.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΕ-
Οι ειδικότητες του έτους κατάρτισης ΡΟΜΕΤΑΦΟΡΑΣ

2025-2026 είναι οι εξής:

1.ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
2.ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΓΕ-

ΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ
3.ΒΟΗΘΟΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙ-

ΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
4.ΒΟΗΘΟΣ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
5.ΒΟΗΘΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
6.ΒΟΗΘΟΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ
7.ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΚΑΙ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ
8.ΔΙΑΣΩΣΤΗΣ - ΠΛΗΡΩΜΑ

ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟΥ
9.ΕΙΔΙΚΟΣ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ & ΤΕ-

ΧΝΗΣ ΤΟΥ ΜΑΚΙΓΙΑΖ
10.ΕΙΔΙΚΟΣ ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΟΥ

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΥΝΗΜΑ-
ΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΗΓΗΣΕΩΝμέτρκχ ΓΥΜΝΑΣΤΙ-
ΚΗΣ ΜΕ ΒΑΡΗ

Καμηιιάκης ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ
13.ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΚΛΑΣΙΚΟΥ

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
14.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ

ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ
15.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
16.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

17.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ

18.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ

23.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ (LOGI-
STICS)

24.ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

25.ΤΕΧΝΗΣ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ
26.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΣ ΠΟ-

ΔΟΛΟΓΙΑΣ - ΚΑΛΛΩΠΙΣΜΟΥ ΝΥ-
ΧΙΩΝ ΚΑΙ ΟΝΥΧΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ

27.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ-ΖΑ-
ΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ

28.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ
29.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟ-

ΜΙΑΣ – ΤΥΡΟΚΟΜΟΣ-
30.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΑΙ ΤΗ-

ΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
31.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙ
ΑΣ

32.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
ΨΥΞΗ , ΑΕΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙ-
ΣΜΟΥ

33.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Σ
(ΠΟΛΥΜΕΣΑ/WEB DESIGNER-DE-
VELOPER/VIDEO GAMES)

34.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ
ΤΕΧΝΗΣ

35.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ ΤΕ-
ΧΝΗΣ - ΑΡΧΙΜΑΓΕΙΡΑΣ (CHEF)

36.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
ΘΕΡΜΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ &
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΕ-
ΤΡΕΛΑΙΟΥ & ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ

37.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΟΤΡΟΝΙ-
ΚΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

38.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ,
ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΦΕ-
ΡΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

39.ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΟΔΟΣ
40.ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΥ

ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΔΙΚΤΥΩΝ

41.ΦΥΛΑΚΑΣ ΜΟΥΣΕΙΩΝ ΚΑΙ
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Νέα δράση τηςΔΥΠΑ σε
περιοχές απολιγνιτοποίησης

Στο μεταξύ , συνολικά 419 άνεργοι
έχουν προσληφθεί σε νέες θέσεις εργα-
σίας μέσω της νέας δράσης απασχόλη-
σης της ΔΥΠΑ που υλοποιείται στο
πλαίσιο του ολοκληρωμένου σχεδίου
δράσης για τη Δίκαιη Αναπτυξιακή Με
τάβαση (ΔΑΜ) της Δυτικής Μακεδο-
νίας και Μεγαλόπολης (και όμορων
Δήμων Τρίπολης, Οιχαλίας , Γορτυ-
νίας) , που έχουν πληγεί από τις επιπτώ-
σεις της απολιγνιτοποίησης.

Το νέο «Ειδικό πρόγραμμα επιχορή-
γησης επιχειρήσεων για την απασχόλη-
ση ανέργων, πρώην εργαζομένων στις
επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της
απολιγνιτοποίησης στα Εδαφικά Σχέ
δια Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης
(ΕΣΔΙΜ) Δυτικής Μακεδονίας και Με
γαλόπολης» , συνολικού προϋπολογι
σμού 10,7 εκατ. ευρώ , επιχορηγεί επι-
χειρήσεις για τη δημιουργία συνολικά
1.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους
απασχόλησης για την πρόσληψη ανέρ-
γων.

Η διάρκεια της επιχορήγησης είναι
12 μήνες και κυμαίνεται από το 70%
του μισθού και των εισφορών για τους
κοινούς ανέργους (829,50 € μηνιαία ,

9.954 € συνολικά) έως 100% για τους
ανέργους που εμπίπτουν στον ορισμό
του ΔΑΜ (1.185 € μηνιαία, 14.220 €
συνολικά) , δηλαδή όσοι είχαν απασχο

ληθεί οποιοδήποτε χρονικό διάστημα
σε παρακμάζοντες (ενδεικτικά : βασικές
και υποστηρικτικές δραστηριότητες
εξόρυξης λιγνίτη, δραστηριότητες συμ-
βατικής παραγωγής ηλεκτρικής ενέρ
γειας , κλπ . ) και μετασχηματιζόμενους
τομείς (ενδεικτικά: δραστηριότητες
διανομής και εμπορίας ηλεκτρικής
ενέργειας) .
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