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Στους γιατρούς
δίνουν ψίχουλα,
στονΕΟΦ
παχυλά μπόνους
Μενομοθετική ρύθμιση που πέρασε στα μουλωχτά,

τουπουργείο Υγείας αύξησε το ανώτατο μπόνους
απόδοσηςγια το προσωπικό του οργανισμού

Ρεπορτάζ

ΜικαέλαΣάβα

•Ενσυντομία
Τηνώρα που οι γιατροί στην Ελλά-
δαπληρώνονταιμεψίχουλα, ηκυ
βέρνηση αυξάνει -μενέο νόμο-το
μπόνους τωνυπαλλήλωντουΕΟΦ
από 700.000 σε 850.000 ευρώ ανά
έτος, επιλέγονταςνα ανταμείψειόχι
όσους σηκώνουντο βάρος του ΕΣΥ,

αλλά εκείνους που βρίσκονταιμα-
κριά από την ασφυκτική πίεση και
τις συνεχείς «μάχες» των δημόσιο
ωννοσοκομείων.

•Γιατίενδιαφέρει
Ονέοςνόμοςαποκαλύπτειποιεςεί-
ναιοιπραγματικέςπροτεραιότητες
της κυβέρνησηςκαιποιουςαφήνει
να «βυθίζονται» μέσα σεένα σύστη-
μαυγείαςπουκαταρρέει.

αυτή δεν είναι απλώς παράταιρη ·

φωτίζει ξεκάθαρα το πού δίνει προ-
τεραιότητα η κυβερνητική πολιτική
και ποιοι παραμένουν «αόρατοι»
μέσα στην κρίση.

«Χρυσά»μπόνους
Στις 31 Οκτωβρίου 2025 , με το
άρθρο 74 του νόμου 5243/2025,

αποφασίστηκε η αύξηση του ανώ-
τατου μπόνους για το προσωπικό
του ΕΟΦ από 700.000 σε 850.000
ευρώ ανά έτος. Πρόκειται για μπό-
νους που αφορά το σύνολο των
υπαλλήλων του ΕΟΦ ως κοινό
ποσό . Μια απόφαση που, μέσα
στη γενικευμένη ακρίβεια και την
κατάρρευση της δημόσιας υγείας,

μοιάζει σχεδόν προκλητική . Την
ώρα που οι γιατροί των νοσοκομεί
ων ζουν με μισθούς που θυμίζουν
περίοδο λιτότητας , η κυβέρνηση
επιλέγει να επιβραβεύσει γενναιό-
δωρα έναν οργανισμό γραφείου. Κι
αυτό γίνεται ακόμη πιο εξοργιστικό
αν σκεφτεί κανείς ότι το προσωπι-

δεν τρέχει σε χειρουργεία, δεν δέχε-
και όλη μέρα επείγοντα περιστατικά.

Εργάζεται σε περιβάλλον ελεγχόμε-
νο, με σταθερό ωράριο και περιο-
ρισμένο άγχος. Παρ ' όλα αυτά, το
κράτος αποφάσισε να αυξήσει το
μπόνους απόδοσης στις 850.000
ευρώ , ποσό που σε ετήσιο επίπεδο
ισοδυναμεί με τους συνολικούς μι

ισθούς δεκάδων γιατρών του ΕΣΥ.

Σε μια χώρα όπου οι γιατροί της
πρώτης γραμμής δουλεύουν εξα- ικό του ΕΟΦ δεν κάνει εφημερίες ,

ντλητικά ωράρια για μισθούς που
δεν καλύπτουν ούτε τις βασικές
ανάγκες τους, η κυβέρνηση αποφα-
σίζει να μοιράσει χρυσά «μπόνους
απόδοσης» , αλλά όχι σε εκείνους
που κρατούν το σύστημα υγείας
όρθιο . Με μια νομοθετική κίνηση
που πέρασε σχεδόν αθόρυβα , στις
31 Οκτωβρίου 2025 αυξήθηκε το
ανώτατο μπόνους για το προσωπικό
του Εθνικού Οργανισμού Φαρμά
κων (ΕΟΦ) σε 850.000 ευρώ ανά
έτος από 700.000 που ήταν μέχρι
πρότινος , τη στιγμή που τα δημό
σια νοσοκομεία ασφυκτιούν και οι
υγειονομικοί παλεύουν να σταθούν
όρθιοι μέσα σε ένα σύστημα που
τρίζει από παντού.

Κι όλα αυτά ενώ η πραγματικό-
τητα των υγειονομικών της πρώ-
της γραμμής -όπως καταγράφεται
σε διεθνείς μελέτες- είναι χαμη-
λοί μισθοί , εξουθένωση και μαζι
κή φυγή στο εξωτερικό . Η απόφαση

Την ίδια στιγμή οι μισθοί των Ελ-
λήνων γιατρών των δημόσιων νο-
σοκομείων βρίσκονται στον πάτο
της Ευρώπης. Αυτό καταδεικνύε-
ται και από διεθνείς μελέτες όπως
είναι η έκθεση «Health ata Glance
2023» του ΟΟΣΑ. Εκεί καταγρά-
φεται ότι, ενώ στις περισσότερες
χώρες ο μισθός ενός γιατρού είν
ναι πολλαπλάσιος του μέσου ερ-
γαζόμενου , στην Ελλάδα η διαφο
ρά είναι μικρή και δυσανάλογη με
το εύρος των ευθυνών. Η χώρα εμ-

αφανίζεται σταθερά στις χαμηλότε

Η απόφαση
να αυξηθεί
από 700.000
σε 850.000
ευρώ το ανώτατο
ετήσιο μπόνους
για το προσωπικό
του ΕΟΦ φωτίζει
ξεκάθαρα
το πού δίνει
προτεραιότητα
η κυβερνητική
πολιτική και ποιοι
παραμένουν
«αόρατοι» μέσα
στην κρίση

«Είναι εξοργιστικό όλο αυτό,

ειδικά όταν την ίδια στιγμή
οι υγειονομικοί του ΕΣΥ
λαμβάνουν μισθούς πείνας»

Παναγιώτης Παπανικολάου
Γραμματέας της ΟΕΝΓΕ

ρες θέσεις αποδοχών, αποτυπώνο-
ντας ένα σύστημα που θεωρεί την
ιατρική εργασία... σχεδόν ισάξια με
αυτήν ενός ανειδίκευτου εργάτη .

Ο Παναγιώτης Παπανικολά-
ου, γραμματέας της Ομοσπονδί-
ας Ενώσεων Νοσοκομειακών Για-
τρών Ελλάδας (ΟΕΝΓΕ) , δήλωσε
στο Documento: «Είμαστε τελείως
αντίθετοι σε κάθε τέτοια προσπάθεια.

Είναι εξοργιστικό όλο αυτό, ειδικά
όταν την ίδια στιγμή οι υγειονομικοί
του ΕΣΥλαμβάνουν μισθούς πείνας».

Στη μελέτη «Health at a Glance
2021 » του ΟΟΣΑ καταγράφεται
αυξημένη επαγγελματική εξουθέ
νωση, ιδιαίτερα μετά την πανδη
μία, με τους Ελληνες γιατρούς να
εμφανίζουν από τα υψηλότερα επί-
πεδα burnout.

Η ανάλυση της Ευρωπαϊκής Επι
τροπής «State of Health in the EU
- Country Health Profile: Greece
2021 » επιβεβαιώνει ότι οι χαμηλές
αμοιβές και η έντονη εργασιακή πί-
εση αποτελούν αιτίες αποχώρησης
γιατρών από το δημόσιο σύστημα.

Στο ίδιο μήκος κύματος κινείται
και η μελέτη του Παγκόσμιου Ορ-
γανισμού Υγείας (ΠΟΥ) «Health
Workforce in Europe 2022».

Ησκληρή πραγματικότητα
Οι ανισότητες , οι χαμηλές αποδο-
χές και οι ασφυκτικές συνθήκες
που βιώνουν οι Ελληνες γιατροί
δεν είναι απλώς καθημερινές μαρ- Κι ενώ συμβαίνουν όλα αυτά (μι-
τυρίες αποτυπώνονται ξεκάθαρα σθοί πείνας , εξουθένωση, μαζική
και σε διεθνείς μελέτες που κατα- φυγή γιατρών ) , η κυβέρνηση αυ-
γράφουν τη σκληρή πραγματικότη- ξάνει το μπόνους των υπαλλήλων
τα του ιατρικού κλάδου στη χώρα . του ΕΟΦ στις 850.000 ευρώ .
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