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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Σ τηντελικήευθεία

γιατηνοδότης
προκήρυξης
βρίσκονται τα
νέα προγράμ-
ματατηςΔημό

σιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
(ΔΥΠΑ) για το 2026, τα οποία
μαζίμε τατρέχοντα αναμένεται
να καλύψουν περίπου 700.000

ανέργους και εργαζόμενους,

125.000 για απασχόληση και
540.000 για κατάρτιση. Εμφαση
θα δοθεί στις πράσινες και τις
ψηφιακές δεξιότητες, αλλά και
στονσκληρό πυρήνα της ανερ-
γίας (γυναίκες, νέοι, μακροχρό-
νια άνεργοι) που ανθίσταται,
παρότι το γενικό ποσοστό της
ανεργίας έχειυποχωρήσειπλέ-
ον σε μονοψήφιο νούμερο. Ο
πρώτος στόχος που έχει θέσει
για το 2026 η διοικήτρια της
ΔΥΠΑΓιάνναΧορμόβα είναι το
επόμενο εξάμηνο να εξαφανι
στούναπό τα μητρώα ανέργων
15.000 νέοι 15-19 ετών.

«Έχουμετα εργαλεία», εξηγεί
η διοικήτρια της ΔΥΠΑ μιλώντας
στο«businessstories», «γιατην
άμεση απορρόφηση των πολύ
νέων παιδιών στηναγοράεργα-
σίας. Έχουμε το εργαλείο της
αρχικήςεκπαίδευσηςκαικατάρ-
τισης μέσω των 50 σχολών του
φορέα σε όλη τη χώρα στις
οποίεςδιδάσκονται 30 διαφορε
τικές ειδικότητες που ζητάει η
αγορά. Ηνοοτροπία ότι η τεχνική
εκπαίδευσηθεωρείται δευτερο-
κλασάτηαλλάζει σταδιακά, όταν
γονείς και παιδιά διαπιστώνουν
έμπρακτα πως βγαίνοντας από
τησχολήβρίσκουναμέσως δου-
λειά σεποσοστό 73% . Ενδεικτι
κὰ σὰςαναφέρωτηΣχολή Τεχνι
τῶν Ναυπηγοεπισκευαστικής
Ζώνης που δημιουργήσαμε
Πρόσφατα στηΣύρο σε συνερ-
γασίαμε την ΟΝΕΧ, ώστετα
παιδιά να απορροφηθούν στα
ναυπηγεία, καθώς και τη Σχολή

ΤεχνικήςΑεροσκαφώνμεάμεσες
προσλήψεις στηναμυντικήβιο-
μηχανία. Ηεξέλιξη της τεχνολο

γιαςδημιουργείνέεςανάγκεςγια
ειδικότητες. Για παράδειγμα,
μεγάλη ζήτηση έχουν πλέον οι
τεχνίτεςαυτοματισμώνβιομηχα-
νίας. Γι'αυτόδημιουργήσαμετην
αντίστοιχη σχολή στα Γρεβενά,

μεπλήρηαπορρόφηση τωννέων
στη βιομηχανία μετά το τέλος
τωνσπουδών τους. Παράλληλα,
γιατη στήριξη αυτών τωννέων
καταβάλλουμε επίδομα σίτισης
και στέγασης ώστεναμπορούν
να αυτονομηθούναπότοοικογε-
νειακό περιβάλλον».

-Ποια επαγγέλματα βρίσκονται

Γιάννα Χορμόβα

Τανέαπρογράμματα
ΔΥΠΑ του 2026
γιατηνκάλυψη
700.000 πολιτών

Η διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
μιλά στο «b.s. » και δηλώνει ότι στόχος είναι να

διαγραφούν άμεσα από τα μητρώα ανέργων 15.000 νέοι
- Τα top επαγγέλματα με τη μεγαλύτερη ζήτηση

σήμερα στο top τηςζήτησης
και μπορούν οι νέοι να ακο
λουθήσουν μέσωτωνσχολών
της ΔΥΠΑ;
Μεγάλη ζήτηση, και γι ' αυτό
είναισε έλλειψη, έχουνσήμερα
ηλεκτρολόγοι, υδραυλικοί, ψυ-
κτικοί, μηχανικοίγια ηλεκτρικά
αυτοκίνητα , τεχνικοί εφαρμογών
πληροφορικής , βρεφονηπιοκό-
μοι και μάγειροι, ενώ πάντα
υπάρχουν ανοιχτές θέσεις για
κομμωτές, αισθητικούς και
βοηθούς φυσικοθεραπευτές.

-Σε ποιες κατηγορίες ανέργων
δίνεται έμφαση μέσω των

προγραμμάτωναπασχόλησης;

Η έμφαση δίνεται στις ομάδες
που έχουν μεγαλύτερη δυσκο-
λία πρόσβασης στην αγορά
εργασίας , δηλαδή γυναίκες,

νέοι, άτομα άνω των 50 και
μακροχρόνια άνεργοι . Στα
προγράμματα επιδοτούμενων
θέσεων εργασίας, ηεπιδότηση
γι ' αυτές τις ομάδες φτάνει στο
80% -85% ώστε να δοθεί έξτρα
κίνητρο πρόσληψης . Πολύ βο-
ηθητικά είναι καιτα 183 εργα-
στήρια δωρεάνσυμβουλευτικής,

όπου οωφελούμενος μαθαίνει
πώς θα φτιάξει το βιογραφικό

του και πώς θα προετοιμαστεί
για μια συνέντευξη . Επίσης, αν
κάποιοςέχειμιακαλή επιχειρη-
ματική ιδέαγια ελεύθερο επάγ-
γελμα, μπορεί να τεστάρειμέσω
των ψηφιακών εργαλείων μας
κατά πόσο αυτή η ιδέα είναι
βιώσιμηκαινα τηνπαρουσιάσει
στηνελεύθερη αγορά ήνα βρει
χρηματοδότηση σε πρόγραμμα
επιχορήγησης της επιχειρημα-
τικότητας της ΔΥΠΑ.
-Ποια νέα προγράμματα θα
προωθηθούν το 2026;

Δεν υπάρχει ηλικιακή ομάδα
και γεωγραφική περιοχή που

Οι δέκα δημοφιλέστερες ειδικότητες
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ
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ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ

να μην καλύπτεται από τη βε
ντάλια τωνπρογραμμάτωνμας
για το επόμενο έτος. Επεμβαί-
νουμε χειρουργικά στην απα-
σχόληση και την κατάρτιση
λαμβάνοντας υπόψητα κλαδικά
αντικείμενα που ζητούνοι επι-
χειρήσεις. Εκτός από το μεγάλο
πρόγραμμα εργασιακής εμπει-
ρίας για 50.000 ανέργους άνω
των30 ετώνπου έχειήδη ξεκι-
νήσει, στις αρχές του 2026
πρόκειται να προκηρυχθεί
πρόγραμμα για 10.000 γυναίκες
από τις οποίες οι 5.000 θα είναι
μητέρες με παιδιά έως 15 ετών.

Για πρώτη φορά επιδοτούμε και
την part time απασχόληση,

καθώς πολλές μητέρες θέλουν
να επανενταχθούνστηναγορά
εργασίας σε συνδυασμό με τις
οικογενειακές τους υποχρεώσεις.

Προωθούμε νέο πρόγραμμα
επιχειρηματικότηταςγια άτομα
18-29 ετών, ενώ σε εξέλιξη είναι
και πρόγραμμα απασχόλησης
με επιδότηση 100% για τους
δικαιούχους του ελάχιστου εγ-
γυημένου εισοδήματος. Σε ό,τι
αφορά την κατάρτιση, στόχος
είναι να ξεπεράσουμε τους
500.000 καταρτιζόμενους σε
ψηφιακές και πράσινες δεξιό-
τητες έως τον Ιούνιο του 2026.

Αμέσως μετά ξεκινά νέος κύκλος

κατάρτισης που θα καλύψει τις
οριζόντιες , αλλά και τις κλαδικές
ανάγκες της αγοράς εργασίας .

-Πώςεξελίσσεταιτο πιλοτικό
Πρόγραμμαγια τονέο αυξη-
μένο επίδομα ανεργίας;
Το πιλοτικό πρόγραμμα προ-
βλέπει την επιλογή 15.000
ανέργων που έχουν διανύσει
πολλά χρόνια ασφάλισης. Μέχρι
στιγμής έχουνενταχθεί 12.850, ενώ

υπό επεξεργασία βρίσκονται
άλλοι 2.000 που έχουν επιλεγεί
από τον αλγόριθμο. Θα ακολου-
θήσει αυστηρή αξιολόγηση των
αποτελεσμάτων, με στόχο μέχρι
τοτέλος του2026 να καταλήξου
με σε ένα σχέδιο διευρυμένης
εφαρμογής του προγράμματος.

-Μετά από μόλιςτρειςμήνες
στο τιμόνι της ΔΥΠΑ, ποιο
είναι το στοίχημα που θέλε
τε να κερδίσετε;
Το στοίχημα είναι διπλό: θέλουμε
να αφήσουμε πίσω μαςτονπαλιό
ΟΑΕΔ, ελευθερώνονταςχώρογια
τηΔΥΠΑτης τεχνολογίας και της
εξωστρέφειας . Αυτό θαεπιτευχθεί
μετονεσωτερικό μας εκσυγχρο-
νισμό. Την ίδια ώρα, θέλουμε
τη ΔΥΠΑσυμπαραστάτρια στους
ανέργους καιτις επιχειρήσειςπου
χρειάζονται προσωπικό και αυτό
θα γίνει προσφέροντας στο προ-
σωπικό μαςτα κατάλληλα εργαλεία
να ανταποκριθούν στο έργοτους.
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